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Flussi Informativi periodici all’ Organismo di Vigilanza 

Le segnalazioni periodiche da inoltrare all’Organismo di Vigilanza hanno lo scopo di istituire canali 
informativi per un completo monitoraggio, volto alla ragionevole prevenzione delle ipotesi di 
reato previste dal D.Lgs. 231/2001. 
La seguente tabella illustra a titolo esemplificativo le informazioni relative a tutte le aree e attività 
di rischio in accordo con il modello organizzativo dell’ente, utili per il monitoraggio del sistema di 
controllo interno e devono pertanto essere comunicate all’Odv. 

 Segnalazione/informazione all’Odv  

 • Ogni provvedimento/comunicazione/avviso di garanzia da 

parte di organi di polizia o di altra autorità, in merito alla 

realizzazione di reati presupposto previsti dal D.Lgs. 

231/2001 da parte di figure apicali aziendali o sottoposte. 

• Richieste di assistenza legale da parte di figure apicali o 

sottoposte in merito a procedimenti relativi alla 

commissione di reati presupposto previsti dal D.Lgs. 

231/2001. 

• Notizie relative alla commissione o alla tentata 

commissione di uno dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001. 

• Notizie relative a procedimenti disciplinari svolti e ad 

eventuali sanzioni irrogate attinenti al MOGeC. 

• Variazioni di responsabilità all’interno della governance 

aziendale, tramite concessione o revoca di procure o 

deleghe. 

• Risultati degli audit periodici effettuati dagli Enti di 

Certificazione sui sistemi di gestione aziendali certificati. 

• Variazioni significative intervenute sui DVR e identificazione 

di eventuali aspetti/rischi critici. 

• Esito della riunione periodica (TU 81/2008, art. 35). 

• Incarichi a società esterne/consulenti esterni in ambito SSL. 

 



• Infortunio grave con prognosi superiore a 30 gg, sia esso sul 

luogo di lavoro che in itinere o in appalto.  

• Sanzioni disciplinari relative al mancato rispetto della 

normativa in materia di sicurezza sul lavoro. 

• Sanzioni disciplinari, di qualsivoglia natura, comminati a 

membri della Direzione ed apicali. 

• Assunzioni di personale. 

• Variazione dei ruoli chiave (organizzazione/organigramma) 

e variazione delle deleghe ex art. 16 D.Lgs. 81/2008. 

• Stato di completamento delle attività formative 
programmate D.Lgs 231/2001 e Codice Etico, Salute e 
Sicurezza su Lavoro, Ambiente). 

• Interventi sull’atto costitutivo. 

• Variazione governance a livello apicale. 

• Variazioni nella composizione del collegio sindacale o del 

revisore dei conti. 

• Non conformità rilevate da revisori o sindaci. 

• Controlli da autorità in materia tributaria, eventuali 

contenziosi. 

• Eventuali ispezioni da parte di funzionari pubblici. 

• Operazioni “straordinarie”. 

 

 


